Okulun vizyon ve gorevinin okuldaki somut ¢alismalarla nasil

iliskilendirildigini gésteren okul eylem plani belgesi:

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin ulusal ve ulusl dlgiitlerde bilgi, beceri, E-E.. ve davranisin
dil becerileri yiiksek, iletisime ve agik, ozg; ve k sahibi saglikl
gelismis diinyaya uyum saglayacak %r:% donanimls bireyler olarak yiiksek aw..ncns,
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lari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir,




Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzda saghkl, temiz, hijyenik bir ortamin saglanmas, dgrencilerimizin giivenlikli bir okulda egitim gormelerini saglamak.

Performans Géstergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
SOSTHRCEM 2018|2019 [2020  [2021  [2022 | 2023
Okulda belirlenmis risk alanlarinda biitge
e olanaklarina gére nlem alma% 10 2 = £t = 2
ECS:2D Okul alan: ve cevre temizligi etkinligi katihmi% 5 15 20 2 30 35
PG32¢ Aile ve cevrenin is giivenligi bilinci olusturma% 8 18 25 33
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
- Midiir Yrd.
3.2.1. |Okul ici is giivenligi ve risk alanlarin belirleme Hayati DUMAN

3.2.2 |Suya sabuna dokunma etkinligi

Rehber 6gretmenler

3.2.3 | Mevsimsel ve bulasici hastaliklar ile ilgili bilinglendirme

Miidiir Yrd.

Salih MIHCAKAR
ilce Saghk M
Personeli

3.24




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.4 |Alan segimi ile ilgili rehberlik yapilmasi Suuf  diizeyinde  ziimre i
yap Klavorlae Ocak ilk haftasi
1.1.5 |Hazirlik kurslan ilgili Midiir Yrd. Ekim ilk haftast

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlaysiyla, Sgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist dffrenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
% coemmas 018 |2019  [2020 |20 [2022  [2023
PG.2.2.a Universiteyi kazanan dgrenci oram% 44 42 50 53 55 56
Yetistirme ve hazirhk kurslarma katihm % 10 15 25 35
Mesleki tanitim gezileri, kariyer giinleri say1si 3 5 7 13




